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ATR VIP CUVENLIR

ATK VIP Giivenlik; 5188 Sayili Ozel Giivenlik Yasasi cercevesinde kurulusunu gerceklestirerek
marka tescilini yaptirmistir.icisleri Bakanligindan; Ozel Giivenlik Sirketi, 6zel giivenlik egitim
kurumu, Ankara valiliginden alarm izleme merkezi kurma ve Isletme yeterlilik, patlayici madde
nakillerinde gecerli 6zel glvenlik izin belgesi; Turk standartlari enstitusu hizmet yeterlilik belgesi
ile uluslararasi kalite belgelerini alarak; 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine dair Yasa,
Yénetmelik, Birlestiriimis Genelge ve Genelgeler, 5442 sayili il idaresi Kanunu, 5271 sayili
Ceza Muhakemeleri Usulli Kanunu, Tirk Medeni Kanunu, Borcglar Kanunu, Tlrk Ceza Kanunu,
5510 sayili Sosyal sigortalar ve genel saglik sigortasi Kanunu, 6331 Sayili is sagligi ve giivenligi
kanunu, Vergi Usullii Kanunu, 2330 sayill Maddi Tazminat ve aylik Baglama Hakkinda Kanun,
6222 sayili Spor Miisabakalarinda siddet ve Diizensizligin Onlenmesine dair kanun, 7201 sayili
Tebligat Kanunu, 2521 sayili Av Silahlarinin Bulundurulmasina dair kanun, 6136 sayili Atesli
Silahlar ve Bigaklar Hakkinda Kanun, 97/9707 sayili Sivil Hava Meydanlari Limanlar ve Sinir
Kapilarinin Guavenliginin Saglanmasi Hakkindaki yonetmeliklere, 6698 Sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu (KVKK), Uluslararasi kabul gérmus kanun ve kurallar ¢ercevesinde temel
hak ve hurriyetlere bagli kalarak;

1-Ozel Giivenlik Egitimi,

2-Fiziki Guvenlik,

3-Elektronik Guavenlik,

4-Organizasyon Guvenligi,

5-Kapi Detektord, EI Detektoru, Serit bariyer ve X-Ray Sats ve Kiralama alanlarinda,Sistemli,
Kaliteli ve Reklam agirlikli olarak. “Musteri daima haklidir” tezinden hareketle Mdsteri ve Calisan

memnuniyetini olmazsa olmaz kabul edip surekli kendini yenileyerek sektdrde hak ettigi yeri
almistir.

Tel: 0.312 230 64 47 Memet SAHIN
@ Faks: 0.312 230 63 00 Kurucu-Yonetici

e info@atkvipguvenlik.com
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De_netl_m_ o
Amirlerinin S
Gaorevleri |

ILAVE TEDBIR ONERISI
Ek tedbir gerekiyor ise;

TEDBIR DEGISIKLIGI TALEBI

Guvenlik tasarimlart dogru yapimis ise;

FAALIYETIN SONLANDIRILMASI

Amaci disinda faaliyet var ise;




YONETICI GUVENLIK SORUMLUSU

: Ozel Giivenlik Sirketi
Ozel Givenlik Sirketi Sube Guvenlik
Yoneticileri Sorumlulari

_—

o Ozel Kuruluslar/
Egitim Kurumu Kisi Birim Givenlik
Yoneticileri * Sorumlulari

—

, Ozel Giivenlik Sirketi
Alarm lzleme Merkezi Guvenlik Sorumlular
Yoneticileri (15+ Hizmet verilen

Yerler) ‘

Kamu Kurumlari Birim

V alli Idare Guvenlik Sorumlular ‘
Yoneticileri

-__




SEKTOREL RAKAMLAR

VE ISTATISTIKLER



0.G Egitim Kurumu Sayisi

| 451(%99,78)

1(%0,22)

0.6 Sirketi Sayisi

1.362(%99,78)

3 (%0,22)

Gegici F.1.B

314 (°%98,10) |

4 (%1,30)

Asil F1B

211 (%100)

0 (%0)

0.G Alarm Merkezi Sayis|

160 (99,41)

1(%0,59)

0.G Izni Alan Yer Sayis

i
77.016(%84,30) 14.586(%15,70)

Kisi Koruma |zni Alan Sayisi

381(%98,10) |

5 (%1,30)

Sertifika Alan Kisi Sayis|

1.021.869

670.294

0.G.G Kimlik Alan Kisi Sayisi |

123.360

412.161

1.692.163

1.136.127

182.544

116.348 (%36,41)

207.796 (%063,59)

SILAH SAYISI

261.055 (%81,29)

UZUN NAMLULU

KISA NAMLULU

AV TOFEGI

63.089 (%18,11)

TOPLAM

TAHSIS EDILEN

8.390

62.369 1.021

11.180

MEVGUT

5.763

413017 225

53.295




A Kamu gorevlisi
tasima

B.Emekli kamu
gorevlisi tasima

C.Meslek mensubu
tagima

D.Can giivenligi
tasima

305.666

150.641
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DEVLETIN UNSURLARI

DEVLETIN GOREVLERI

GUVENLIK iHTiYACI

KAMU GUVENLIGI

KOLLUK

KOLLUK GESITLERI

01
02

03
04

05
06

KOLLUK YETKILER| (AMAG, YER, ZAMAN BAKIMINDAN) ()]

OZEL GUVENLIK GOREVLISI YETKi KULLANMA SARTLARI () 8

OZEL GUVENLIK GOREVLILERI YETKILERI

DENETIM

AMACI DISI FALIVET

YETKi ASIMI

KORUMA VE GUVENLIK YETKI DISI ISLER

EL iLE (ST ARAMA YASAGI

09
10
11
12
13
14
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"DEVLETIN
UNSURLARI

ULUS ULKE

DF._VI.ETiN UNSURLARI
3 UNSUR BIR ARADA OLMAK ZORUNDADIR



ANAYASAMIZA Gore

DEVLETIN GOREVLERI

1-Ulkenin ve milletin balinmezligini, bagimsizhgimi ve biitinligini korumak,
2-Kisi temel hak ve hiirriyetlerini korumak,

3-Kisilerin ve toplumun refah, huzur ve mutluluunu saglamak.



Kendini gegeklestirme ihtiyaglan

Sayginlik ihtiyaclari

Sevgi ve aidiyet ihtivaclan

Givenlik ihtiyaglan

Fizyolojik Ihtiyaglar

GUVENLIK i

Bireylerin ihtiyaclar siralamasinda giivenlik intiyaci hemen ikinci sirada yer almaktadir.



KAMU GUVENLIGI

*Devletin kolluk hizmetleri araciligr ile halka sagladigi can ve mal glivenligidir.

*Can ve mal glivenligi bakimindan insanlar hi¢ stiphe duymadan korkusuzca yasayabilmelidir.



0ZEL KOLLUK

Belediye zabitasi
Orman Muhafaza
Koy ve Kir Bekgileri
Gumrik Muhafaza

GENEL KOLLUK

Polis
Jandarma
Sahil Guvenlik

OZEL GUVENLIK

5188 gire calisan
Givenlik Gorevlileri

. ~ Genel Kolluk
| glivenligi saglamak ve kamu diizenini korumakla yikimlidir.

Ozel Kolluk
Genel kolluk disinda kalan, Ozel yasalarina gore
kurulmus belirli gbrev ve yetkilere sahiptir.

i Ozel Giivenlik -
Genel kollugu tamamlayici mahiyettedir. Gorev alanr ve siiresi
icerisinde kisi, kurum ve kuruluslara hizmet verir



Givenlik ile ilgili her yerde, her zaman

Genel kolluk; Ulke genelinde gorevli ve yetkilidir. Polis, gorevli bulundugu malki simirlar iginde,
hizmet bransi, yeri ve zamanima hakilmaksizin, bir sugla karsilastiginda suga el koymak, tnlemek,
sanik ve sug delillerini tespit, muhafaza ve yetkili zahitaya teslim etmekle gdrevli ve yetkilidir.
(PVSK Ek Madde 4)Dolayisiyla genel kolluk dzel giivenligin gdrev alaninda da gorevli ve yetkilidir.

Belirli konularda, belirli yerlerde,

Gorev alaninda, gbrev siresince,




Duyarli kapidan gecirme
tistlerini dedktorle arama
gsyalan x-ray cihazindan
veya benzeri guvenlik
sistemlerinden gecirme

Yakalama ve arama

Isyeri/kanutlara girme
{gorev alaninda / yangin
deprem tabii afet ve imdat istenmesi)

Kimlik sorma duyarli kapidan gegirme s-
tlerini dedektorle arama, esyalar x-ray ci-
hazindan veya benzeri guvenlik sistemlerin-
den gecirme

Gorev alamindaki is
yeri ve konutlara girme

)
(A

Esvayl emanet alma

Yakalama

(

Kimlik sorma kimlik
hilgisi arsivieyemez

Zor kullanma



{

® )

Giz Altina Alma

| .
B AN ifade Alma
A

N

. g

! Ifade Alma
>
»

‘1

4

)

El koyma

N

g
I‘ Sorugturma
A-y Yapma

A

Y Y
,‘ Olay yeri Inceleme
AT

* ‘< OZEL GUVENLIK GOREVLILERI ASAGIDAKi YETKILERI KULLANAMAZ
BU YETKIiLERI KULLANDIGI TAKDIRDE SUG iSLER

h 4

" Kimlik Tespiti
i

il
'\ Delil inceleme
&Y
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DENETIM

Igisleri Bakanligi & Valilikler

DENETLEYEN

Ozel Giivenlik Birimlerini

Ozel Guvenlik Sirketlerini

Ozel Giivenlik Egitimi Veren Kurumlarini - 48




YETKI ASIMI-1

Butun ozel guvenlik uygulamalari hukuki olmalidir.

Kisi, kurum ve kuruluslar ile kurucu, vyonetici, temsilci ve gtvenlik sorumlularinin

emirleri kanunlara uygun olmalidir.

sverenin beklentilerine yanit verebilmek, sempati kazanmak vyada baska sebeplerle
kanuni olmayan bir takim eylem ve davranislarda bulunmak, yada bulunmamak sug

olusturur.
YETKI ASIMI-2

Kisisel ~alanlara girise iliskin olarak sahipligi vyada zilyetligi bulunan kisilerin
kisitlayici kisisel kurallar koyabilmeleri mumkundur.

Kamuya ait, kamuya acik vyada kamunun butinine acilmis alanlarda, kisi, kurum
ve kuruluglarin keyfi kanunsuz uygulamalara basvurmalart sugtur ve hukuk devleti
ilkesine aykiridir.

Kanunsuz ozel guvenlik uygulamalarma tabi olan kisilerin dava ve sikayet haklari
her zaman saklidir.

Kamu kurumu yoneticilerinin - talepleri de hukuki, kabul edilebilir, kamu varari
tasiyan ve erisimi kolaylastirict olmahdir.




OZEL GUVENLIK GOREVLISI GOREV DISI ISLERDE GALISTIRILAMAZ

* Ozel Giivenlik Gorevliler Koruma ve glivenlik gorevinin disindakd Islerde calistinlamaz.

* Ozel Givenlik Gorevlilerinin trafik porevterine iliskin vethi ve sorumluluklan bulinmamaktadir,

* Trafifii tanzim, diizenteme, lokal vonetsel trafik ceza wygulamalan yasal degildir,



KONUSU SUG TESKIL EDENEMR

Konust sug teskil eden emir highir suretle verine getirilemez, yerne getiren kimse sorumiuluktan kurtulamaz.
(Anayasa Madde 137),



vl
e

KOMiSYON KARARLARININ BAGLAYICILIGI

1-Goreviendirilebilecek ozel giivenlik gorevlisi sayisi ile kullamlacak silah say
ve niteligini  Dbelirleme  yetkisi  Ozel Giivenlik  Komisyonlarina  aittir,

2-Komisyon tarafindan izin verilmeyen yerlere silah almamaz ve kullanilamaz.
3-lzin verilen sayinin tzerinde silah ve Gzel givenlik gorevisi istihdam edilemez,
4-lzin verildigi halde silah alimmayan/bulunmayan yerler ile izin verilen sayimm kabul

edilemez boyutta cok altinda ozel gvenlik gdrevlisi calistiran yerlerin komisyon
tarafindan yeniden degerlendirilmesi istenilir.



SILAH TASIMA BULUNDURMA BELGES|

T‘c -

ANKARA Valiligi

Kurum ve kuruluslarin talebi izerine, ozel giivenlik birimi kurmak, calisanlarin
ve tesislerin giivenliginin saglanmasina icin ozel giivenlik hizmetini yerine getirecek
azami personel sayisini, bulundurulabilecek veya tasinabilecek silah ve techizatin miktar
ve niteligini, gerektiginde kisiler, 6zel giivenlik birimlerinin olusturulmast.

9



Elile Gist aramasi sadece genel kollugun gdzetim ve denetiminde yapilabilir,

Genel kolluk gozetim ve denetiminde hakkinda 6zel kanun bulunan yerler disinda

0zl glivenlik gorevlisinin el ile arama yetkisi bulunmamaktadir.
(Fotograf ornek olarak cekilmisir.)




- Sl TR, P
SILAH EMANETE ALMA L e *'m.ﬁ

1 #.'

Ozel giivenlik gdrevlilerinin, ruhsatl silahi sahiplerinden, muhafaza amagli
emanete alma yetkileri yoktur.

Tagima ruhsatlar, hakkinda dzel kanun bulunan yasaklanmis yerler ile 6136
sayil kanunun ek-Tinci maddesinde belirtilen yerler disinda her yerde ve her
zaman gecerlidir.







GENEL KOLLUK ILE ILISKILER-1

* Kamu glivenliginden genel kolluk sorumludur.
* (zel glivenlik, kamu guvenligini tamamlayic niteliktedir,

* Polis, Jandarma, Sahil Giivenlik, dzel glivenlik gérevlilerinin
glrev alanindan da sorumludur.



SUG VE CEZA

1-0z¢l  oivenlik  gbrevlileri,  gdrevleriyle  baglantii  olarak
isledikleri  suclardan dolayr  kamu gorevlisi  gibi  cezalandirilir,

2-0z¢l giivenlik  gbrevlilerine karsi  gorevieri  dolayisyla  sug
isleyenler kamu gorevlisine karst sug islemis gihi cezalandinlir,



POLISIN SILAH
TASIMA YETKIS|

Polis Vazife ve Selahiyat Kanununun ek 4.maddesi ile, polis hizmet brangl, yeri
ve zamanina bakilmaksizin, bir sucla karsilastiginda suca el koymak, onlemek,
sanik ve su¢ delillerini tespit, muhafaza ve yetkili zabitaya teslim etmekle
gorevli ve yetkili kilinmistir,

Qze! hiikiim olan verler ile dzel alanlar disinda kalan yerlere giriste, izinli dahi
olsa polisin, silahindan arinma yukumlulugu yoktur.,



GENEL KOLLUK
L
ILISKILER-2

Kisisel alanlar disinda kalan genel alanlarda giivenlige iliskin biftin is ve islemler genel kolluk gtizetim ve denetimindedir.

Ozel giivenlik gorevileri, gdrev alaninda zor kullanma ve yakalama yetkilerinin kullanimasini gerektiren olaylari en seri
vasitayla yetkili genel kolluga bildirmek, yakalanan kisi ve el konulan esyay genel kolluga teslim etmekle yiikimltidr,
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1-ADLi iSLEMLER

“0ZEL GUVENLIK TZNT ALMAMA

FEAALIVET IZN]
BIRIM IZNI ALMAMA

*CALISMA TZN]
OLMAYANI CALISTIRMA

FMALT SORUMLULUK
SIGORTASI YAPTIRMAMA

*FAALIVET 1ZNI OLMADAN
ILAN REKLAM VERME

YASAKLAR
VE

. CELA

HUKUMLERI




IDARI PARA CEZASI
VEYA y
YAPTIRIM GEREKTIREN FIIiLLER

I D A R I ISLEMLER

*KiMLIK KARTINI BASKASINA KULLANDIRMA
*HiZMET BiLDiRiMiNDE BULUNMAMA

*ILAVE TEDBiR ALMAMA

*EMRI YERINE GETIRMEME-SUGU BiLDiRMEME

*YONETiCiYi HAZIR BULUNDURMAMA o
DENETIMDE BELGELERI VERMEME - EKSIKLIKLERI GIDERMEME

*KORUMA GUOVENLIK HiZMETi DISINDA GALISTIRMA
UNIFORMA GIYDIRMEME- BASKA TEGHIZAT iLE GALISTIRMA

*BASLAMA VE AYRILMA (YER DEGISiKLiGI) BILDIRMEME
*KOLLUK GUGLERINE DIRENME-TEHDIT-SILAHI KANUNA AYKIRI KULLANMA
*UNIFORMA iLE TOPLANTI GOSTERi YORUYUSUNE KATILMA
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YASAKLARVE orA|
HUKUMLERI




O0ZEL GUVENLIK IZNI

|-0ZEL GUVENLIK 1ZNI ALMADAN OZEL
GOVENLIK GOREVLISI iSTIHDAM ETMEK,

*Kisiler veya kuruluglarin yoneticileri,
*Ug aydan bir yila kadar hapis veya
adli para cezasi

OZEL GOVENLIK
FAALIYET iZNi- BiRiM iZNi

I-FAALIYET 1ZNI ALMADAN OZEL GUVENLIK FAALIYETINDE
BULUNMAK,

“Sirketlerin kurucu ve yaneticilert,
I-1ZIH ALMADAN OZEL GOVENLIK BIRIMI OLUSTURMAK,

*Kurum ve kuruluslarin yoneticiler],

I1-07EL GOVENLIK FALIVET [ZIN ALMADAN,

*Kurum ve kurnluglarin yonelicilerd,



MALI SORUMLULUK SIGORTASI

- GZEL GUVENLIK MALT SORUMLULUK SIGORTASIN YAPTIRMADAN
OZEL GUVENLIK GOREVLIS! ISTIHDAM ETMEK,

*Kisi, kurum, kurulus veya sirketlerin yaneticileri,
*Istihdam ettikleri her kisi icin yizelli giin adli para cezas,
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OZEL GUVENLIK FAALIYET IZNI ALMADAN ILAN VE REKLAM VERMEK

-FAALIVET iZNi ALMADAN OZEL GUVENLIK HiZMETI VERDIGINI ILAN ETMEK VEYA REKLAM YAPMAK,
II-EGITIM FAALIYET IZNi ALMADAN OZEL GUVENLIK EGITIMI VERDIGINI ILAN ETMEK VEYA REKLAM YAPMAK,

1-Kisi; kurum, kurulus veya sirketlerin yoneticileri,
2-Alti aya kadar hapis ve elli gunden az olmamak tzere adli para cezasi



IDARI PARA CEZASI VEYA
~ YAPTIRIM GEREKTIREN FilLLER




KIMLIK KARTINI KULLANDIRMA

|-0ZEL GUVENLIK KIMLIK KARTINI BASKASINA KULLANDIRMAK,

“Dzel givenlik yoneticisi ve gorevisi
*Ucbin Tiirk Lirasi idari para cezas,

A- Bu kisilerin 6zel glivenlik kimlik karti valilikee iptal edilir.
B- Bir daha tzel giivenlik alaninda calisamazlar,

2-HIZMET BiLDIRiMi
A-Kisi kurum ve kuruluslara saglanacak olan dzel giivenlik hizmetini belirtilen siire cinde ilgili

valilige bildirmemek.

* Ozel givenlik sirketlerine,
* Her bildirim igin Ggbin Tiirk Lirasi idari para cezasl,

3-ILAVE TEDBIR

A-Milki idare amirlerince istenilen ilave tedbirleri almamak

* Kisi, kurum, kurulug veya sirketlerin yoneticileri,
* Altibin Tiirk Lirasi idari para cezas,

4-EMRI YERINE GETIRMEME-SUGU BiLDIRMEME

A-Miilki idare amirinin veya birlikte gorev vapilan yetkili genel kolluk amirinin verdigi emirleri
yerine getirmemek

B-Bir sugun islediginin goreviyle baglantili olarak dgrenip de bu sug ile ilgili vetkili genel kolluga
hilgi vermemek

*Ozel giivenlik yineticisi ve girevileri ile bu emrin verine getiriimemesi eylemine
sebep alan dzel glivenlik yoneticisi ve gdrevlisinin bagl olduklart kisi, kurum,
kurulus veya sirket vetkilileri,

*Bir yil siireyle 6zel glivenlik alaninda gorev alamazlar,




DIRENME-SILAH-U. TOPLANTI G. YURUYUSU

I-YETKILI GENEL KOLLUK KUVVETLERINE KARSI GOREVINi YAPMASINI
ENGELLEMEK AMACIYLA, DIRENMEK VEYA CEBIR KULLANMAK YA DA
TEHDIT ETMEK,

Ozel giivenlik yoneticisi ve gdrevlisi,

|I-ATESLi SILAHINI BU KANUNA AYKIRI VEYA GOREV ALANI DISINDA
KULLANMAK,

II-GOREVI DISINDA UNIFORMASI ILE TOPLANTI VE GOSTERI
YURUYUSLERINE KATILMAK,

Ozel giivenlik gorevlileri,
Ozel glivenlik kimlik karti valilikce iptal edilir.
Bu kisiler bir daha ozel guvenlik alaninda calisamazlar.




GREV YASAGINA UYMAK

Ozel giivenlik gbrevlileri, altr ay siireyle dzel giivenlik alaninda gorev alamazlar.
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YONETICI
Guvenlik Sorumlusu

SORUMLULUKLARI
(Genel)
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Y ONETICI KIMLIK KARTI

ZEL GUVENLIK * il i e
YyONETICISI

Epnfjam Tarit
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Bu kimniii karis miwiyet yarine sullanitmaz.
Bulusiar Kimks kaetin & yskin amsiyel Bemlasnn gl edisaf

1-Yoneticilerin guvenlik sorusturma sonucu olumlu olanlara ozel gtvenlik yoneticisi kimlik karti verilir,

2-Sartlar tasimadigi tespit edilenlerin kimlik kartlart iptal edilir

Y ONETiCi YENILEME EGITiMi

1-Ozel gilvenlik vaneticileri bes yilda bir yenileme egitimi alir,

2-Kimlik kartlart venilenir.



YONETiCI / GUVENLIK SORUMLUSU EGITiM KOSULU

Ozel Giivenlik Sirketi Yonetici Lisans Mezunu
Ozel Giivenlik Egitim Kurumu  Yénetici Lisans Mezunu
Alarm izleme Merkezi Yonetici Lisans Mezunu
Belediye Sirketleri Bollim Yoneticisi (11 ve Gzeri icin) Lisans mezunu

(10 calisana kadar) Lise Mezunu

Birim / Sube / 15+ Calisan Guvenlik Sorumlusu On Lisans Mezunu

YONETICI OLMA SARTLARI

1.Tiirkiye Cumhuriveti vatandasi olmak,

2.Tiirk Ceza Kanununun 53 tincii maddesinds belirtilen stireler gegmis veya hitkmiin
aciklanmasinin geri birakiimasina karar verilmis olsa hile;

Kasten islenen bir sugtan dolayi bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina mahk{im olma-
mak Affa ugramis olsa bile Devletin giivenligine, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine,
dzel hayata ve hayatin gizli alanina ve cinsel dokunulmazliga karst suclar ile uyusturuct veya
uyaricl madde suglar, zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlk, dolandinicilik, sahtecilik, giiveni
kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, suctan
kaynaklanan malvarlig degerlerini aklama, kacakcilik ve fuhus suclarindan mahkim olma-
mak.Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine, tzel hayata ve hayatin gizli alanina,cinsel do
kunulmazhiga karsi suglar ile uyusturucu veya uyaricr madde suglarindan dolayr hakkinda
devam etmekte olan bir sorusturma veya kovusturma bulunmamak.

*Lisans mezunu olmak,

*Qzel Glivenlik Egitimini tamamlamis olmak,

*Giivenlik sorusturmasi olumlu olmak.



YONETICI VE GUVENLIK SORUMLUSU

*Emir ve komuta etme, alinacak guvenlik tedbirleri-
ni, bunlarin yerini, sirasini ve zamanini belirleme ve
degistirme yetki ve sorumluluguna sahip kisi,
*Egitim kurumlarinda egitimden sorumlu olan
kisidir.

GUVENLIK
SORUMLUSU

Ozel gvenlik birimleri veya ozel glivenlik sirketleri-
nin subelerinde veya on bes kisi ve uzerinds gzel

guvenlik gorevlisi istihdam edilen yerlerde yonetic
temsilcisidir.




1.Yonetici Guvenlik Sorumlusu

2 Yonetici Guvenlik Sorumlusu Egitim Kosulu
3.Yonetici Olma Sartlari

4 Yonetici Kimlik Karti

5.Yonetici Yenileme Egitimi
6.Yonetici Degisikligi Uygulamalar
1.Yonetici Istifas

8.0zel Guvenlik Izni .
9.0zel Guivenlik Sirketi Faaliyet [zni
10.Egitim Kurumu Faaliyet [zni
11.Birim [zni .
12.Alarm [zleme Merkezi Faaliyet |zni

3.0zel Guvenlik Galisma Izni

4 Mali Sorumluluk Sigortas|

5.Kimlik Karti ve Kiyafet

6.Hizmet Sozlesmesi .

T Koruma ve Guvenlik Hizmeti Dist Isler
8.Goreve Baslama ve Ayrilma Bildirimleri
198iah

20.Calisma Izni Ornegi Verilmesi
21.Koruma ve Guvenlik Plani

22 Koruma ve Guvenlik Araclar
23.Sube / Hisse Devri Bildirimi

24 Yonetici Yazismalari

25.Egitim Kurumu Yoneticileri

_ .




YONETICI DEGISIKLIGI UY GULAMALARI-1,2

YONETICI DEGISIKLIGI UYGULAMALARI - 1

1.Yonetici  gorevden  ayrilirsa;  Yeni  yonetici  grevlendirilinceye  kadar
Ozel  glvenlik sirketi  ve egitim  kurumu  faaliyeti  gecici  olarak — durdurulur.

2.Jki aylik stire sonunda yeni yinetici atanmazsa faaliyet izin belgesi Bakanlikca iptal edilir.
3.0zel glvenlik sirketinde  yoneticinin istifa  etmesi  halinde  hizmetle  ilgili

islemler  kurucular tarafindan  takip edilebilecek ancak yeni yonetici atanincaya
kadar ihalelere  giremeyecekler veya veni  verlere hizmet  veremeyeceklerdir.

YONETiCI DEGISIKLIGI UYGULAMALARI - 2

1.Egitim kurumlarinda egitim devam ederken yanetici gorevden ayrilirsa kursiyerlerin magdur
olmamasl icin kurucu/lann sorumlulugu dstlenmesi kaydiyla egitimin tamamlanmasina
milsaade edilecektir.

2.Yeni yonetici greve baslamadan yeni bir egitim agilamaz.
3.Yonetici degisikligi yapan ozel giivenlik sirketi, egitim kurumu ve alarm izleme merkezinde

meveut yoneticinin rizasi alinarak, yeni yinetici atanana kadar gtirevine devam etmesi iin
karar alinmas halinde, tiim faaliyetlerine devam edebileceklerdir
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ANKARA VALILIGI

(PATLAYICEMADDE NAKILLERIN E GECERLI)

OZEL G

Burslugim Adres

VENLIK IZIN BE .GESI
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ATE VIP GUVEMLIK HLZMETY ERI

SIVIL AMACTI PATLAYICIE N

PATLAYICI MADDE TASIMA

Patlayici madde tasinmasinda 6zel glivenlik bulunduran firmalar patlayici madde nakillerinde
gegerli ozel guvenlik izin belgesi.




OZEL GUVENLIK SIRKETI FAALIYET iZN|

TC.
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OZEL GUVENLIK EGITIM KURUMU
FAALIYET IZIN BELGESI
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*0zel gilvenlik sirketler
Koruma ve guvenlik hizmeti verebilmek igin - bu izni almak zorundadr.



1.BIRIM IZNI

* Kisi, kurum ve kuruluslar;
* Kendi bunyelerinde
* Koruma ve giivenlik hizmeti verebilmek igin
komisyon karart ile bu izni almak zorundadir.
- Ozel guivenlik izin belgesi hizmet alan (kamu-ozel) her yer igin alinacaktir,

- (Kamu-ozel) Kisi, kurum ve kuruluslarda ozel guvenlik birimi, Komisyon karari
ile kurulur.

- (Komisyon karari belge niteligindedir)

2.0ZEL GUVENLIK CALISMA IZNi

*Kisilerin, 0zel guvenlik gorevlisi olarak istindam edilgbilmesi icin calisma izni kimlik almasi zorunludur.

* (Galisma izni almayanlar calistinlamaz.

3.MALI SORUMLULUK SIGORTASI

* (Ozel giivenlik gorevlilerinin tigiinci kisilere verebilecekleri zarar karsilamak tizere Mali Sorumluluk Sigortasi
yaptinimasi zorunludur.
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Gorev alani gorev siiresi icerisinde goriilehilecek sekilde tagmmalidir.
Uzerinde kimlik karti olmayan g gorevlileri yetkileri kullanamazlar.
Gorev alani, gorev stiresi icerisinde tniforma giydirmek zorunludur.
Uniforma giydirmek, izin verilen disinda techizat ile calistirmak suctur.



* HIZMET SOZLESHES

ati bitimine kadar bildirilir,



GOREVE BASLAMA AYRILMA

“Gorev haslayan,
*(Gdiravden ayrilan,
*Gitirev yeri degisen dzel glivenlik gtirevlis],

- Sirketlerinin hizmet verdigi verlerde gtrev yapan dzel giivenlik
girevlilerinin ver degisimleri,

- Kurum ve kuruluslar arasindaki personel degisiklikleri,

- Ayrtizin belgesine sahip birimleri arasindaki degisiklikler,

*Onbes giin iginde Valilige bildirilir,
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*Ozel gitvenlik géreviileri silahlarini gdrev alani disina glkaramazlar.
*Kanuna aykir|
“Garev alani disinda kullanmak yasaktir.

*“Egitim ve 68retim kurumlarinda,
* Saglik tesislerinde,

* Talih oyunlan isletmelerinde,
*Ickili yerlerde,

* Spor miisabakalarinda,

* Silahl olarak gorey yapilamaz.




OZEL GUVENLIK GOREVLISI OLARAK CALISANLARIN BiLDIRiMi

*0zel giivenlik sirketleri,
“(alisan ozel glivenlik gorevlilerinin,Galisma izin belgelerinin suretini
Bir ay icinde Kisi, kurum ya da kurulusa bildirmek zorundadir.Yazil bildirim olmaksizin sadece

fotokopi birakiimasi kanuni yeterliligi karsilamamaktadir.



OZEL GUVENLIK HIZMET ARACI

Araclara 1sikli ve sesli uyari isaretleri takilamaz.

KORUMA VE GUVENLIK PLANI

Koruma ve giivenlik plan,

1-Bir ay icerisinde verilir Ozel giivenlik sirketleri, subelerini bir ay iginde

2-Uygulanilabilrlsi esastr. Bakanliga ve ilgili valilige bildirirler.

3-Gorevler leblig edilmeli, periyodik ve periyodik olmayan Ozel giivenlik sirketleri, hisse devirlerini bir ay iginde

zaman araliklan ile planin tatbik refleksi ve sonuglari dlgtimelidir. Bakanhga bildirirler.

Biitiin yazismalar yonetici tarafindan yapilir.




OZEL GUVENLIK EGITIM KURUMU FAALIYET IZNi
EGITIM KURUMU YONETICILERI

EGITIM KURUMU FAALIYET iZNi

Ozel giivenlik egitimi verecek kurumlarin yoneticileri de, diger yoneticilerde belirtilen genel sartlari tasimak zorundadr,

EGITIM KURUMLARI

Ozel giivenlik egitimi verebilmek igin bu izni almak zorundadir,



ANKARA VaALILIGA

ALARM IZLEME MERKEZI
KURMA VE ISLETME YETERLILIK BELGESI
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ALARM [ZLEME MERKEZ] FAALIYET IZN

Alarm izleme merkezi; Valiliklerde hizmet verebilmek icin bu izni almak zorundadir



ALARM IZLEME MERKEZI YONETICILERI

e — e =i - 3 il

*Alarm izleme merkezi yoneticileri de, dier yoneticilerde belirtilen genel sartlart tasimak zorundadir.

*Alarm izleme merkezlerinin kurucu, yonetici veya adres degisikligi yapmalari durumunda, degisiklik
en geg bir ay icerisinde valilige bildirilir.
*Degisiklik islemlerinin tamamlanmas| ve eksikliginin olmamasi halinde valilike verilen yeterlilik

belgeleri yenilenir.



OZEL GUVENLIK KAMU BIRIMLERI UYUM DEGERLENDIRMES]

Kurum ve kuruluslanin talebi Uzerine, dzel glivenlik birimi kurmak, calisanlarin
ve tesislerin glivenliginin saglanmasi icin ozel giivenlik hizmetini yerine getirecek
azami personel sayisini, bulundurulabilecek veya tasinabilecek silah ve tecghizatin miktar
ve niteligini, gerektiginde kisiler, tzel glivenlik birimlerinin olusturulmasi.



" RAMU KURUMLARI

=== 1

1-Genel Yonetici/ Givenlik Sorumlusu Gérev ve Sorumluluklar
2-Birim Giivenlik Sorumlusu
3-Kamu Givenlik Birimi Guvenlik Sorumlusu

4-Kamu Givenlik Birimi Kiyafet ve Tamamlayan Unsurlar
5-Kamu Gavenlik Birimi Mali Sorumluluk Sigortas



YONETICI/GUVENLIK SORUMLUSU
YETKI VE SORUMLULUKLARI

Yoneticiler;

0zel Giivenlik Garevlilering Emir Ve Komuta Ftmek,
Alinacak Guvenlik Tedbirlerini Bunlarin Yerini Sirasini

Zamanini Belirleme ve DegistirmekYetki ve Sorumluluguna Sahiptirler,
En az lisans mezunu ozel guvenlik egitim kurumlarindan
Egitim alma sartl.

Giivenlik Sorumlulari;

Ozel Giivenlik Sirketi Subelerinde ve Hizmet verilen Yerlerde yoneticiyi
temsilen sorumludurlar.Birimlerde ise dogrudan Yonetici ibi sorumludurlar. En az onlisans
mezunu olma sarti var. Ozel glivenlik egitim kurumlarinda egitim almasi zorunlu olur.
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OZEL GUVENLIK BIRIM SORUMLUSU

Ozel gtivenlik hirimleri veya dzel giivenlik sirketlerinin subelerinde veya onbes kisi ve tizerinde 6zel giivenlik gorevlisi isti-
hdam edilen verlerde en az bir gtivenlik sorumlusu belirlenir.

Givenlik sorumlularinda ozel gtivenlik gdrevlilerinde aranan sartlara ilave olarak en az onlisans mezunu olma sarti aranir.



KAMU BIRIMI GUVENLIK SORUMLUSU

*4/B kapsaminda kamuya gegen siirekli isgi statiisindeki ozel giivenlik gorevlileri igin belirlenen
Gzel giivenlik sorumlular da en az dnlisans mezunu olacaklr.

* Kamuda gorevli glivenlik sorumlulart da ayni sorumluluklan tasimaktadirlar.

UNIFORMA VE TAMAMLAYAN UNSURLAR

Kamu birimlerinde kullanilacak tiniforma ve Gniformayi tamamlayan unsurlar ile teghizat;

a) Merkez teskilatinin kurulu bulundugu Valilikce onaylanacak ve tasra birimlerinde (diger illerde)
bu kiyafet kullamilacaktir,

b) Merkez teskilati yok sadece tasrada kurulu ise kurulu bulundugu il Valiligi tarafindan

onaylanarak kullanilacaktir.
MALi SORUMLULUK SIiGORTASI

* 4/B Kapsaminda kamuya gecen siirekli isci statiisiindeki dzel gtivenlik gorevlileri hakkinda mali
sorumluluk sigortasi yaptirlmasina iliskin ortaya cikan tereddiit hakkinda bakanhigimizea
calismalar stirdiiriilmektedir.

* Kamuda 657 sayil kanuna tabi devlet memuru stattistinde calisan 6zel giivenlik gorevlileri igin
sigorta yaptinimamasi ongorilmustir.

*Ancak dogabilecek magduriyetlerin dnlenmesi bakimindan siirekli isci statiistinde galisanlar igin
sigorta yaptinimasi gerektigi degerlendirilmektedir.




IL OZEL IDARELERI, BELEDIYELER ILE BELEDIYE YE
BAGLI KURULUSLARI VE BUNLARIN UYESI
OLDUGU MAHALLI iDARE BIiRLIKLERINE AT

SIRKETLER BOLUM SORUMLULARI

Ozel Giivenlik Sirketleri Gesitleri

5188 sayil Kanuna Gdre Kurulu Sirketler

5188 Sayili Kanuna Gére Kurulu Sirketlerin Genel Sartlari

1145 sayili Kanuna Gore Kurulu Sirketler

7145 Sayih Kanuna Gore Kurulu Sirketlerin Istisnalar

7145 Sayih Kanuna Gore Kurulu Sirketlerin Mali Sorumluluk Sigortas

1145 Sayih Kanuna Gore Kurulu Sirketlerin Kiyafet ve Tamamlayan Unsurlar

L1




“’0ZEL GUVENLIK SIRKETLERI/GESITLERI *’
7145 SAYILI KANUNA GORE KURULU SIRKETLER

1-IL OZEL IDARELERI

2-BELEDIYELER

3-BELEDIYE BAGLI KURULUSLARI

4-MAHALLI IDARE BIRLIKLERINE AIT SIRKETLER

A)5188 SAYILI KANUNA GORE

B) 7145 SAYILI BAZI KANUN VE KANUN | )
HUKMUNDE KARARNAMELERDE DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUNA GORE

5188 SAYILI KANUNA GORE KURULU SIRKETLER

A) OZEL GUVENLIK SIRKETLERI
B) OZEL GUVENLIK EGITIM KURUMLARI

SIRKET GENEL SARTLARI-1,2

1- Sirket hisselerinin nama yazili olmasi ve faaliyet alaninin miinhasiran koruma ve
olivenlik hizmeti olmasi zorunludur.

2- Ozel giivenlik yoneticileri en az lisans mezunu olmak zorundadir.
Yoneticilerde dzel glivenlik temel egitimi zorunludur.

3- Bu sirketlerin 5188 kanunun 24.maddesinde belirtilen ruhsat harci ddemek zorun-
dadir.

4-Bu sirketler biitiin 6zel ve kamu kurumlarina 6zel gtivenlik hizmeti verehilirler.




‘xv,.."'
BATI ISTISNALAR
BULLNMAETADIR.

7145 SAYILI YASAYA GORE KURULU SIRKETLER
1145 sayil kanun kapsaminda kurulan sirketler hakkinda da,

5188 sayili kanun hiikiimleri uygulanacaktir.

Ancak bu sirketler icin bazi istisnalar getirilmistir.
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ISTISNALAR / 1,2

aalivet alani miinhasiran koruma ve giiven-
lik hizmeti olmak zorunda degildir.

Ozel giivenlik hizmeti sirketin ayr bir
bolimu olarak yuritilecektir.

Ozel giivenlik alaninda istihdam edilen dzel
olivenlik gbrevlisi sayisinin on (10) Kisiyi
gegmemesi halinde dzel giivenlik bolim
yoneticisinin en az lise mezunu olmasi ye-
terli olacaktir.

Sadece bu balumde gbrevli olan yoneticil-
erde ozel giivenlik temel egitim sarti aran-
acaktr.

Bu sirketler 5188 kanunun 24.mad-
desinde belirtilen ruhsat harcindan muaf
olacaklardir.

Bu sirketler kendi kurumlan disindaki Gzel
ve kamu kurumlarina ozel giivenlik hizmeti
veremeyeceklerdir.

mZEL GUVENLIK IZN

l

0

1-Ozel giivenlik izni alacaklardir.
2-Cografi biitlinliigt kesilen her hir yer icin
ayri ayriizin alinacaktir.

OZEL GUVENLIK SIRKETI FALIYET IZNI

Sirketler; istisnalar cergevesinde faaliyet izin
belgesi almak zorundadir

MALI SORUMLULUK SIGORTASI

5188 sayill kanun 21.maddesine gore bu sir-
ketler Mali Sorumluluk Sigortasi yaptiracak-
lardir.

KIYAFET VE TAMAMLAYAN UNSURLAR
Bu sirketlerce kullanilacak dniforma ve tni-

formayi tamamlayan unsurlar ile teghizat Val-
iliklerce onaylanacaktir.



KALITE POLITIKAMIZ

5188 sayili yasaya uygun olarak kisi ve kuruluslara silahli/silahsiz koruma, fiziki ve elektronik giivenlik hizmeti verilmesi;
ozel giivenlik gorevlisi ve yoneticisi yetistirmek igin temel/yenileme/silah egitimi verilmesi; atis poligonu tesis edilmesi,
isletilmesi, kiralanmasi; silah, miihimmat, bina ve techizat satin alma ve kiralama faaliyetleri alanlarinda tncii ve yenilikgi
jimligi ile yiiksek kalite prensibi dogrultusunda, tzel ve resmi kurumlar da dahil olmak {izere en genis misteri grubuna
ulasmak icin kurmus oldugu IS09001:2015 Kalite Yonetim Sisteminin sartlarina uymayi; Miisteri memnuniyetinin en tist
diizeyde tutarak miisterilerine glivenli ve kaliteli hizmet saglamayi, eitimle personelin yetkiligini arttirmayi, yasal sartlar,
musteri sartlar ve kendi sartlar dogrultusunda sekttriinde lider ve glivenilir olmayi; gerekli kaynaklari saglamak amaciyla
olusturdugu kalite hedeflerini gizden gecirmeyi ve Kalite Yanetim Sisteminin etkinligini stirekli ivilestirmeyi taahhiit eder.



GENEL HUKUMLER

Amag

Madde 1- Bu Kanunun amaci, kamu giivenligini tamamlayici mahiyetteki ozel giivenlik hizmetlerinin yerine
getirilmesine iliskin esas ve usulleri belirlemekdir.

Kapsam

Madde 2- Bu Kanun, dzel giivenlik izninin verilmesine, bu hizmeti yerine getirecek kisi ve kuruluglarin
ruhsatlandinimasina ve denetlenmesine iligkin hususlar kapsar.

Ozel giivenlik izni

Madde 3- Kisilerin silahl personel tarafindan korunmasi, kurum ve kuruluglar biinyesinde dzel giivenlik birimi
kurulmasi veya giivenlik hizmetinin sirketlere gordiiriilmesi zel giivenlik komisyonunun karan iizerine valinin
iznine haghdir. Toplanti, konser, sahne gosterileri ve henzeri etkinliklerde; para veya degerli egya nakli gibi
gecici veya acil hallerde, komisyon karari aranmaksizin, valilik tarafindan dzel giivenlik izni verilehilir. (1)

Kisi ve kuruluslarin talehi iizerine, koruma ve giivenlik ihtiyaci dikkate alinarak, giivenlik hizmetinin istihdam
edilecek personel eliyle saglanmasina, kurum ve kuruluglar hiinyesinde ozel giivenlik hirimi kurulmasina ya da
bu hizmetin giivenlik sirketlerine gordiiriilmesine izin verilir. Bir kurulug biinyesinde dzel giivenlik birimi
kurulmus olmasi, ihtiyag duyuldugunda ayrica giivenlik sirketlerine hizmet gordiiriilmesine mani degildir.
Komisyon, koruma ve giivenlik hizmetini yerine getirecek personelin, bulundurulabilecek veya tasinabilecek
silah ve techizatin azami miktarim ve niteligini, gerekli hallerde diger fiziki ve aletli giivenlik tedbirlerini
belirlemeye yetkilidir. Havalimani ve liman gibi yerlerde alinacak giivenlik tedbirlerine iligkin uluslararasi
yiikiimliiliikler sakhdir.

Gegici haller digindaki dzel giivenlik uygulamasi, en az bir ay dnce basvurulmasi sartiyla komisyonun karan ve
valinin onay ile sona erdirilebilir.

Ozel giivenlik komisyonu

Madde 4- Ozel giivenlik komisyonu, hu Kanunda helirtilen dzel giivenlikle ilgili kararlari almak iizere valinin
gorevlendirecegi hir vali yardimeisimin haskanhginda, il emniyet miidiirliiii, il jandarma komutanhg, ticaret
odasi hagkanhig), sanayi odasi hagkanhd1 temsilcisinden olusur. Sanayi odasinin bulunmadigi illerde komisyona
ticaret ve sanayi odasi hagkanhginin temsilcisi katilir. Ozel giivenlik izni verilmesi ya da bu uygulamanin
kaldinlmasi igin bagvuran kisi ya da kurulusun temsilcisi ilgili komisyon toplantisina iiye olarak katilir.
Komisyon, kararlarim oy goklugu ile alir; oylarin esitligi halinde hagkanm bulundugu taraf cogunluk sayihr;
Gekimser oy kullanilamaz.

(1) Bu maddenin ikinci ciimlesinde gegen "vali” ibaresi, 21/4/2005 tarihli ve 5335 sayili Kanunun 23 {incil
maddesiyle "valilik” olarak degistirilmis ve metne iglenmistir.




FALIVET IZINLERI

Madde 5

Sirketlerin dzel giivenlik alaninda faaliyette bulunmasi igisleri Bakanliginin iznine tabidir. Faaliyet izni
verilebilmesi igin girket hisselerinin nama yazil olmasi ve faaliyet alaninin miinhasiran koruma ve giivenlik
hizmeti olmasi zorunludur. Ozel giivenlik sirketleri, subelerini bir ay iginde Bakanhga ve ilgili valilige yazil
olarak; hisse devirlerini bir ay iginde Bakanhga bildirirler.

Yabanci kigilerin dzel giivenlik sirketi kurabilmesi ve yabaner sirketlerin Tiirkiye' de dzel giivenlik hizmeti
verehilmesi miitekabiliyet esasina tahidir.

(Degisik fikra: 2/1/2017 - KHK-680/66 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7072/64 md.) Kurucu, ydnetici, efitici ile
sirket tiizel kisi ortaginin yetkilendirdigi temsilcilerde de 10 uncu maddenin birinci fikrasinin (a), (d), ve (h)
bentlerinde belirtilen sartlar aramir. Yoneticilerin aynica lisans mezunu olmalan ve 14 iincii maddede belirtilen
dzel giivenlik temel egitimini baganyla tamamlamig olmalan gerekir.

(Ek fikra: 2/1/2017 - KHK-680/66 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7072/64 md.) Yneticiler sadece bir faaliyet izin
belgesinde yénetici unvam alabilirler. 0zel giivenlik birimleri veya dzel giivenlik sirketlerinin subelerinde veya
onhes kisi ve iizerinde dzel giivenlik gdrevlisi istihdam edilen yerlerde en az hir giivenlik sorumlusu belirlenir.
Giivenlik sorumlularinda 10 uncu maddede helirtilen sartlara ilave olarak en az dnlisans mezunu olma sarti
aranir.

Kurucu, temsilci ve yoneticilerde aranan sartlarin kaybedilmesi halinde iki ay iginde eksiklik giderilmedigi veya
bu kurugu, temsilci ve yoneticiler degistirilmedigi takdirde faaliyet izni iptal edilir. (1)

(Degisik fikra: 29/3/2011-6215/1 md.) Bu sirketler tarafindan iigiincii kisi, kurum ve kuruluslara saglanacak
koruma ve giivenlik hizmetleri, hizmetin basladigi giin mesai saati bitimine kadar ilgili valilige yazil olarak
bildirilir. Acil ve gecici nitelikteki koruma ve giivenlik hizmetlerinde siire kaydi aranmaz.

(Ek fikra: 21/4/2005 - 5335/23 md.) Ozel giivenlik sirketleri istlendikleri koruma ve giivenlik hizmetlerinde
istihdam edecekleri dzel giivenlik grevlilerinin galisma izin belgelerinin birer suretini bir ay iginde ilgili kisi,
kurum ya da kurulusa hildirir.

(Ek fikra: 21/4/2005 - 5335/23 md.) Alarm izleme merkezi kurma ve isletme icin valilikten yeterlilik belgesi
alinmasi zorunludur.

Ek onlemler

Madde 6- (Degisik birinci fikra: 2/1/2017 - KHK-680/67 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7072/65 md.) Miilki idare
amirleri; kamu giivenliginin gerektirdigi hallerde dzel giivenlik izni verilen yerlerde alinan dzel giivenlik
tedhirlerini denetlemeye ve yetersiz huldugu takdirde ek Gnlemler aldirmaya yetkilidir.

Kamu giivenliginin saglanmasi yoniinden 5442 sayili Il Idaresi Kanunu ile vali ve kaymakamlara verilen yetkiler
saklidir. Bu yetkilerin kullamlmasi durumunda dzel giivenlik hirimi ve dzel giivenlik personeli miilki idare
amirinin ve genel kolluk amirinin emirlerini yerine getirmek zorundadir.

(1)2/1/2017 tarihli ve 680 sayih KHK'nin 66 nci maddesiyle hu maddenin haghg “fizel giivenlik sirketleri” iken
metne iglendigi sekilde degistirilmig ve meveut drdiincii fikrasinda yer alan “Kurucu” iharelerinden sonra
gelmek iizere “, temsilci” ihareleri eklenmis, daha sonra hu hiikiim 1/2/2018 tarihli ve 7072 sayili Kanunun 64
iincii maddesiyle aynen kabul edilerek kanunlagmistir.




OZEL GUVENLIK GOREVLILERI

Ozel giivenlik gdrevlilerinin yetkileri

Madde 7- Ozel giivenlik gorevlilerinin yetkileri sunlardur:

a) Koruma ve giivenligini sagladiklan alanlara girmek isteyenleri duyarl kapidan gegirme, bu kisilerin iistlerini
dedektdrle arama, egyalan X-ray cihazindan veya benzeri giivenlik sistemlerinden gegirme.

b) Toplanti, konser, spor miisabakasi, sahne gdsterileri ve benzeri etkinlikler ile cenaze ve diigiin térenlerinde
kimlik sorma, duyarli kapidan gegirme, bu kisilerin iistlerini dedektdrle arama, esyalan X-ray cihazindan veya
henzeri giivenlik sistemlerinden gegirme.

¢) (Degisik: 23/1/2008 - 5728/544 md.) Ceza Muhakemesi Kanununun 90 me1 maddesine gére yakalama.

d) (Degisik: 23/1/2008 - 5728/544 md.) Gorev alaninda, haklarinda yakalama emri veya mahkiimiyet karari
bulunan kisileri yakalama ve arama.

e) Yangin, deprem gibi tabii afet durumlarinda ve imdat istenmesi halinde gdrev alanindaki isyeri ve konutlara
girme,

f) Hava meydan, liman, gar, istasyon ve terminal gibi toplu ulagim tesislerinde kimlik sorma, duyarl kapidan
gecgirme, bu kisilerin dstlerini dedektdrle arama, esyalari X-ray cihazindan veya benzeri giivenlik sistemlerinden
gegirme.

g) Genel kolluk kuvvetlerine derhal hildirmek sartiyla, aramalar sirasinda sug teskil eden veya delil olabilecek
ya da sug teskil etmemekle hirlikte tehlike dogurabilecek esyayl emanete alma.

h) Terk edilmis ve hulunmus esyay! emanete alma.

1) Kisinin viicudu veya saghg balamindan mevcut bir tehlikeden korunmasi amaciyla yakalama.

j) (Degisik: 23/1/2008 - 5728/544 md.) Olay yerini ve delilleri koruma, bu amagla Ceza Muhakemesi Kanununun
168 inci maddesine gore yakalama.

k) (Degisik: 23/1/2008 - 5728/544 md.) Tiirk Medeni Kanununun 981 inci maddesine, Borglar Kanununun 52 nei
maddesine, Tiirk Ceza Kanununun 24 ve 25 inci maddelerine gore zor kullanma.

Silah bulundurma ve tagima yetkisi

Madde 8- Hangi koruma ve giivenlik hizmeti igin ne miktar ve dzellikte atesli silah bulundurulabilecegi komisyon
tarafindan helirlenir.

Ancak egitim ve dgretim kurumlarinda, saghk tesislerinde, talih oyunlan igletmelerinde, ickili yerlerde silahh
dzel giivenlik gdrevlisi galigtinimasina izin verilmez. Ozel giivenlik gdrevlileri, dzel toplantilarda, spor
miisabakalarinda, sahne gisterileri ve henzeri etkinliklerde silahli olarak gorev yapamazlar )
Koruma ve giivenlik hizmetinde kullamlacak silah ve teghizat, ilgili kisi veya kurulug tarafindan temin edilir. Ozel
giivenlil sirketleri atesli silah alamaz ve bulunduramazlar. Ancak dzel giivenlik sirketlerine, para ve degerli esya
nakli, gegici siireli koruma ve giivenlik hizmetlerinde kullamlmak iizere, dzel giivenlik egitimi veren kurumlara,
silah egitiminde kullamImak iizere, komisyonun karari ve valinin onayi ile silah alma, kullanma ve tagima izni
verilehilir..




GOREV ALANI

Madde 9- (Degisik birinci fikra: 2/1/2017 - KHK-680/68 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7072/66 md.) Ozel
giivenlik gdrevlileri 7 nci maddede sayilan yetkileri sadece grevli olduldan siire iginde ve gorev alanlarinda
kullanabilirler. .

(Degisik ikinci fikra: 2/1/2017 - KHK-680/68 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7072/66 md.) Ozel giivenlik
giirevlileri silahlarini gdrev alam digina gikaramazlar. Islenmis bir sugun samigi veya sug igleyeceginden kuvvetle
siiphe edilen kiginin takibi, disaridan yapilan saldinilara kargi tedbir alinmasi, para ve degerli esya nakli ve
cenaze toreni gibi giizergah ifade eden durumlarda giizergah hoyu gorev alami sayilir. Gorev alani, zorunlu
hallerde Komisyon karariyla genisletilebilir. Kisi korumasinda galigan dzel giivenlik gorevlilerinin gérev alani;
korudugu kisi ile birlikte oldugunda iilke geneli, korudugu kisi olmaksizin kisi koruma izni verilen ilin simrlandir.
Tor kullanma ve yakalama yetkilerinin kullamlmasini gerektiren olaylar en seri vasitayla yetkili genel kolluga
hildirilir; yakalanan kisi ve zapt edilen esya genel kolluga teslim edilir.

Ozel giivenlik gdrevlilerinde aranacak sartlar

Madde 10- Ozel giivenlik girevlilerinde asagidaki sartlar aranir:

a) Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmal.

b) (Degisik: 21/4/2005 - 5335/23 md.) Silahsiz olarak gorev yapacaklar igin en az sekiz yillik ilkdgretim veya
ortaokul; silahl olarak girev yapacaklar igin en az lise veya dengi okul mezunu olmak.

¢) 18 yasim doldurmus olmak.

d) (Degisik: 2/1/2017 - KHK-680/69 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7072/67 md.) 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayih
Tiirk Geza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler gegmis veya hiikmiin agiklanmasinin geri
birakilmasina karar verilmis olsa hile;

1) Kasten islenen hir sugtan dolay: hir vil veya daha fazla siireyle hapis cezasina mahkiim olmamak.

2) Affa ugramis olsa hile Devletin giivenligine, Anayasal diizene ve hu diizenin isleyisine, dzel hayata ve hayatin
gizli alanina ve cinsel dokunulmaziiga karsi suglar ile uyusturucu veya uyanici madde suglan, zimmet, irtikap,
riigvet, hirsizlik, dolandineilik, sahtecilik, giiveni kdtiiye kullanma, hileli iffas, ihaleye fesat kanstirma, edimin
ifasina fesat karigtirma, sugtan kaynaklanan malvarlig degerlerini aklama, kagakeilik ve fuhug suglarindan
mahkim olmamak.

3) Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine, dzel hayata ve hayatin gizli alanina, cinsel dokunulmazhiga karsi
suglar ile uyusturucu veya uyarici madde suglarindan dolay hakdanda devam etmekde olan hir sorugturma veya
kovusturma bulunmamak.

¢) (Miilga: 23/1/2008 - 5728/578 md.)

f) Gorevin yapilmasina engel olahilecek viicut ve akil hastahg ile engelli hulunmamak. (1)

g) 14 iincii maddede helirtilen dzel giivenlik temel egitimini haganiyla tamamlamig olmak.

h) (Ek- 2/1/2017 - KHK-680/69 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7072/67 md.) Giivenlik sorusturmasi olumlu olmak.
Galisma izni )

Madde 11- (Degisik hirinci fikra: 2/1/2017 - KHK-680/70 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7072/68 md.) Ozel
giivenlik gorevlisi olarak istihdam edilecekler ile dzel giivenlik sirketlerinde, alarm izleme merkezlerinde ve Gzel
giivenlik egitimi verecek kurumlarda kurucu ve/veya vinetici olarak galisacaklar hakkinda valilikge giivenlik
sorugturmasi ve arsiv aragtirmasi yapilir. Sorugturma sonucu olumlu olanlara, bu Kanunun 14 iincii maddesinde
helirtilen dzel giivenlik temel egitimini basariyla hitirmis olmak sartiyla, valilikge galisma izni verilir. Giivenlik
sorugturmasi ve arsiv aragtirmasi hir ay iginde tamamlanir. Giivenlik sorugturmasi ve arsiv arastirmasi her
kimlik verilmesi veya itiyag duyulmasi halinde yenilenir. Sirketlerde egitici ve temsilci olacaklar ile sirket
ortag tiizel kisi ortaklarinda da kurucularda aranan sartlar aramir ve giivenlik sorusturmasi ve arsiv aragtirmasi
yapilir.

Goreve haglayan dzel giivenlik gdrevlileri isveren tarafindan onbes giin iginde valilige hildirilir.

(Miilga iigiincii fikra: 29/3/2011-6215/2 md.)

(Degisik dardiincii fikra : 2/1/2017 - KHK-680/70 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7072/68 md.) Yonetici veya dzel
giivenlik gdrevlisi olabilme sartlarini tasimadigi veya bu sartlardan herhangi birini sonradan kaybettigi tespit
edilenlerin kimligi iptal edilir.




GOREV ALANI

(Miilga besinci fikra: 29/3/2011-6215/2 md.)

(Ek fikra : 2/1/2017 - KHK-680/70 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7072/68 md.) Terdr drgiitlerine veya Milli
Giivenlik Kurulunca Devletin milli giivenligine kargi faalivette bulunduguna karar verilen yap, olusum veya
gruplara iltisaki veya irtibati oldugu tespit edilen kigiler, dzel giivenlik alaninda faaliyet yiiriiten sirket veya
hirimlerde galisamazlar.

Kimlik

Madde 12- Ozel giivenlik gdrevlilerine valilikge kimlik karti verilir. Kimlik kartinda grevlinin adi ve soyadi ile
silahli ya da silahsiz oldugu belirtilir. )

Kimlik karti gdrev alam ve siiresi igerisinde herkes tarafindan goriilebilecek sekilde yakaya takilir. Uzerinde
kimlik kartr olmayan dzel giivenlik gdrevlileri Kanunun 7 n¢i maddesinde sayilan yetkileri kullanamazlar.
Herhangi bir sebeple gdrevinden aynilan dzel giivenlik gdrevlileri isveren tarafindan onbes giin iginde valilige
bildirilir.

Kiyafet

Madde 13- Ozel giivenlik gdrevlileri girev alam iginde ve siiresince iiniforma giyerler. Gdrevin ve isyerinin dzelligi
nedeniyle gerekli griilen hallerde sivil kiyafetle girev yapilmasina komisyon izin verebilir.

(1) 25/4/2013 tarihli ve 6462 sayili Kanunun 1 inci maddesiyle, bu bentte yer alan “dziirlii” iharesi “engelli” seklinde
degistiriimistir,

Egitim

Madde 14- (Degisik birinci fikra: 29/3/2011-6215/3 md.) Ozel giivenlik temel egitimi teorik ve pratik egitim ile
silah egitiminden olusmak iizere yiiz yirmi ders saatinden; yenileme egitimi altmis ders saatinden az olmamak
iizere diizenlenir. Yiiksekdgretim kurumlarinin giivenlikle ilgili fakiilte ve meslek yiiksek okullarindan mezun
olanlar ile fakiilte veya meslek yiiksek okullarinin giivenlikle ilgili blimlerinden mezun olanlarda silah egitimi
disinda dzel giivenlik temel egitimi sarti aranmaz. Genel kolluk kuvvetlerinden ve Milli Istihbarat Teskilatindan
emekli olanlar ile en az hes yil bu gérevlerde galistiktan sonra kendi istekleriyle gorevlerinden ayrilmig
olanlarda, dzel giivenlik temel egitimi garti ve Kanunun 10 uncu maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde
belirtilen egitim sarti aranmaz. ) ]

(Degisik ikinei fikra: 29/3/2011-6215/3 md.) Ozel giivenlik egitimi, iicreti karsiiginda lisleri Bakanhginca
verilehilecegi gihi, Bakanliktan faaliyet izni alan dzel egitim kurumlaninca da verilehilir. Yeterli hina, arag, gereg
ve personel bulunmasi sartiyla dzel giivenlik yenileme egitimi, valiligin izniyle giivenlik hizmetinin saglandig)
verde verilehilir. Ozel giivenlik egitimi verecek kurumlarin kurucu ve yaneticilerinde 5 inci maddenin iigiincii
fikrasinda belirtilen sartlar aranir.

0zl giivenlik egitiminin niteligi, miifredati, egiticilerde ve egitim merkezlerinde aranacak sartlar ile egitim
sonucu yeterliligin helirlenmesine ve sinavlarda gérevlendirileceklere yapilacak ddemelere iligkin esas ve
usuller yonetmelikle diizenlenir. (1)

Tazminat (2)

Madde 15- Bu Kanunda yazil gorevleri yerine getirirken yaralanan, engelli hale gelen dzel giivenlik grevlilerine
veya dlen dzel giivenlik gorevlisinin kanuni mirasgilarina, is sézlesmesinde veya toplu is sozlesmesinde
helirlenen miktar ve esaslar gergevesinde tazminat ddenir. Ancak, genel hiikiimlere giire daha yiiksek miktarda
tazminat ddenmesine mahkemelerce hiikmedilmesi halinde, is sbzlesmesine veya toplu is sézlesmesine
dayamilarak ddenen tutarlar mahsup edilir. )

Birinci fikra hiikiimleri geregince ddenecek tazminat, 4857 sayili Is Kanunu kapsaminda ddenmesi gerekecek
diger tazminatlarla iligkilendirilmez.

Kamu kurum ve kuruluglarinda bu Kanunda yazih grevleri yerine getirirken yaralanan, engelli hale gelen dzel
giivenlik girevlilerine veya dlen dzel giivenlik gorevlilerinin kanuni mirasgilanina; is sozlegmesi, toplu i
sozlesmesi veya 2330 sayilh Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmasi Haklanda Kanun hiikiimlerinde belirtilen
tazminat miktarlarnindan hangisi yiiksek ise o miktar ddenir.

(1) Bu fikrada yer alan "belirlenmesine” ibaresinden sonra gelmek iizere; 21/4/2005 tarihli ve 5335 sayil
Kanunun 23 iincii maddesiyle,"ve sinavlarda grevlendirileceklere yapilacak ddemelere” ibaresi eklenmis ve
metne iglenmigtir.

(2) 25/4/2013 tarihli ve 6462 sayih Kanunun 1 inci maddesiyle, bu maddenin birinci ve igiincii fikrasinda yer
alan “sakatlanan” ibareleri “engelli hale gelen” seklinde degistirilmigtir.




YASAKLAR VE CEZA HUKUMLER

Girev diginda calistirma yasag

Madde 16- Ozel giivenlik personeli, Kanunda belirtilen koruma ve giivenlik hizmetleri diginda hagka bir iste
cahstinlamaz.

Grev yasagdi

Madde 17- Ozel giivenlik personeli greve katilamaz.

Girevden uzaklastirma yasagi

Madde 18- Ozel giivenlik gdrevlileri lokavt dolayisiyla isten uzaklagtinlamaz.

Suglar ve cezalar (1)

Madde 19- (Degisik: 23/1/2008 - 5728/546 md.)

Bu Kanunda dngdriilen adli suglar ve cezalar sunlardir:

a) Bu Kanunun 3 iincii maddesinde belirtilen dzel giivenlik iznini almadan dzel giivenlik gorevlisi istihdam eden
kisiler veya kuruluglarin ydneticileri ii¢ aydan bir yila kadar hapis veya adli para cezasi ile cezalandinihir,

b) Bu Kanunun 5 inci maddesinde belirtilen faaliyet iznini almadan dzel giivenlik faaliyetinde bulunan sirketlerin
kurucu ve yoneticilerine, bu Kanunun 3 iincii maddesinde belirtilen izni almadan dzel giivenlik birimi olusturan
kurum ve kuruluslarin ydneticileri, bu Kanunun 14 iincii maddesinde belirtilen izni almadan dzel giivenlik egitimi
veren kurum ve kuruluslanin yoneticileri, iig aydan hir yila kadar hapis ve beshin giine kadar adli para cezasi ile
cezalandinlir. Bu sekilde cezalandirilan kisiler, 6zel giivenlik sirketlerinde ve dzel giivenlik egitimi veren
kurumlarda kurucu ve yonetici olamazlar,

¢) Bu Kanunun 11 inci maddesine gdre galisma izni verilmeyen kisileri dzel giivenlik grevlisi olaral istihdam
eden kisi, kurum, kurulus veya sirketlerin yetkilileri, iig aydan bir yila kadar hapis cezasi ile cezalandinlir. Bu
kisilerin silahl olarak ¢alistiilmis olmasi halinde, verilecek ceza hir kat artinlir. Bu sugun bir tiizel kisinin
faaliveti gercevesinde islenmesi halinde aynica bunlara dzgii giivenlik tedbirlerine hiikmolunur.

d) Bu Kanunun 21 inci maddesinde belirtilen dzel giivenlik mali sorumluluk sigortasim yaptirmadan dzel
giivenlil gdrevlisi istihdam eden kisi; kurum, kurulus veya sirketlerin yoneticileri istihdam ettikleri her kisi icin
yiizelli giin adIi para cezasi ile cezalandinlir,

¢) Bu Kanunda belirtilen faaliyet iznini almadan dzel giivenlik hizmeti veya dzel giivenlik egitimi verdigini ilan
eden veya reklam yapan kisi; kurum, kurulus veya sirketlerin yéneticileri, alti aya kadar hapis ve elli giinden az
olmamak iizere adli para cezasi ile cezalandinlir,

(1) 23/1/2008 tarihli ve 5728 sayih Kanunun 546 nci maddesivle bu maddenin “Adlf suglar ve cezalar” olan bashigi “Suclar ve
cezalar” olarak degistirilmis ve metne islenmistir.




GESITLI HOKOMLER

Ozel giivenlik mali sorumluluk sigortasi

Madde 21- (Degisik: 23/1/2008 - 5728/548 md.)

Ozel hukuk tizel kisileri ve Gzel giivenlik sirketleri, istihdam ettikleri dzel giivenlik gbrevlilerinin iigiincii kisilere
verecekleri zararlarin tazmini amaciyla 6zel giivenlik mali sorumluluk sigortasi yaptirmak zorundadir. Ozel
giivenlik mali sorumluluk sigortasina iligkin esas ve usuller Hazine Miistesarhginca belirlenir.

Bu maddede dngdriilen dzel giivenlik mali sorumluluk sigortasi, Tiirkiye’de ilgili bransta galismaya yetkili olan
sigorta sirketleri tarafindan yapilir. Bu sigorta sirketleri dzel giivenlik mali sorumluluk sigortasini yapmakla
yiikiimliidiirler. Bu yiikiimliiliige uymayan sigorta sirketlerine Hazine Miistesarliinca sekizbin Tiirk Lirasi idari
para cezasi verilir.

Denetim

Madde 22- Igisleri Bakanhgi ve valilikler 6zel giivenlik hizmetleri kapsaminda, dzel giivenlik hirimlerini, Gzel
giivenlik sirketlerini ve dzel giivenlik egitimi veren kurumlan denetlemeye yetkilidir. Denetimin mahiyeti,
kapsami, usul ve esaslan yonetmelikle belirlenir.

Denetim sonucu tespit edilen eksikliklerin ilgili kisi, kurum, kurulug ve sirketlerce verilen siire iginde giderilmesi
zorunludur,

(Degisik iigiincii fikra: 2/1/2017 - KHK-680/72 md., Aynen kabul: 1/2/2018-7072/70 md.) Amaci diginda
faaliyet gosterdigi veya sug kaynagina doniistiigii ya da terdr orgiitlerine aidiveti, irtibati ya da iltisala
bulundugu tespit edilen sirketlerin faaliyet izni iptal edilir. Bu sekilde faaliyet izni iptal edilen sirketlerin kurucu,
temsilci ve yoneticileri dzel giivenlik alaninda faaliyette bulunamazlar.

Geza uygulamasi

Madde 23- (Degisik: 23/1/2008 - 5728/549 md )

Ozel giivenlik gdrevlileri, gorevleriyle baglantili olarak isledikleri suglardan dolayr kamu gorevlisi gibi
cezalandirthr.

Ozel giivenlik gorevlilerine karsi gorevleri dolayisiyla sug isleyenler kamu gdrevlisine karsi sug islemis gibi
cezalandinhr.

Ruhsat harci

Madde 24- Ozel giivenlik sirketlerine ve dzel giivenlik egitimi verecek kurumlara faaliyet izni verilmesi igin
onmilyar lira, dzel giivenlik gérevlilerine galisma izni verilmesi igin ikiyiizmilyon lira ruhsat harci alinir ve bu harg
mal sandigina yatinhr.

Yeniden degerleme oraninin uygulanmasi

Madde 25- (Degisik: 23/1/2008 - 5728/550 md.)

Bu Kanunun 24 iincii maddesinde helirtilen ruhsat harglarina iligkin miktarlar her yil 213 sayili Vergi Usul
Kanununa gire belirlenecek yeniden degerleme oranina gire artinhr.

Yénetmelik ]

Madde 26- Bu Kanunun uygulanmasina iligkin yanetmelik, lgisleri Bakanhinca hu Kanunun yayimi tarihinden
itiharen iig ay iginde gikarilir.

Yiiriirliikten kaldinilan kanun

Madde 27- 22.7.1981 tarihli ve 2495 sayih Bazi Kurum ve Kuruluglarin Korunmasi ve Giivenliklerinin Saglanmasi
Hakkanda Kanun yiiriirliikten kaldinlmigtir.,

Madde 28- {Degisik: 21/4/2005 - 5335/23 md.)

Bu Kanunun 19 ve 20 nci maddeleri 1.1.2006 tarihinde, diger maddeleri yayim tarihinde viiriirliige girer.
Yiiriitme

Madde 29- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.
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